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Berufspraktische Tage der SMS Faistenau

Merkblatt fiir Schiiler/innen, Eltern ,Mitarbeitern/innen von Betrieben

Die Berufspraktischen Tage sind kein Arbeitsverhaltnis
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Die Schuler/innen unterliegen keiner Arbeitspflicht, keiner bindenden
Arbeitszeit und nicht dem arbeitsrechtlichen Weisungsrecht des
Betriebsinhabers

Eine Eingliederung der Schiler/innen in den Arbeitsprozess ist unzulassig,
d.h.: Beschaftigung: ja. Ersatz der Arbeitsleistung: nein

Die Schiler/innen haben keinen Anspruch auf Entgelt

Auf die Korperkraft der Schiler/innen ist Ricksicht zu nehmen
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Die Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzes und arbeitshygienische
Vorschriften sind zu bertcksichtigen. Mitarbeiter/innen des Betriebes missen
die Schuler/innen zeitgerecht auf die geltenden Sicherheits- und
Hygienevorschriften, geeignete Arbeitskleidung etc. hinweisen

Wahrend der Berufspraktischen Tage gilt flr die Schuler/innen Alkohol- und
Nikotinverbot

Die Schuler/innen unterliegen dem allgemeinen Schadenersatzrecht. Die
Haftung ist im Einzelfall zu prufen.

Der Begriff ,.Schnupperlehre” taduscht: die Berufspraktischen Tage durfen der
Lehrstellenvermittlung nicht vorgreifen

Die Betreuungslehrer werden versuchen, moglichst oft den Kontakt zum/zu
dem Schiuler/in und zum Verantwortlichen im Betrieb herzustellen

BPT als ,Schulveranstaltung®: Personlicher und telefonischer Kontakt durch
den zustandigen Betreuuungslehrer



